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Б1.О.01 Модуль "Мировоззренческий"
Б1.О.01.01 Философия
Б1.О.01.02 История (история России, всеобщая история)
Б1.О.01.03 Правоведение
Б1.О.01.04 Экономическая культура и финансовая грамотность
Б1.О.01.05 Антикоррупционная культура
Б1.О.01.06 Социология
Б1.О.01.07 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО
Б1.О.02 Модуль "Коммуникативный"
Б1.О.02.01 Русский язык и культура речи
Б1.О.02.02 Иностранный язык
Б1.О.02.03 Основы дефектологии в социальной и профессиональной сферах
Б1.О.02.04 Деловые коммуникации
Б1.О.03 Модуль "Самоорганизация, саморазвитие и безопасность жизнедеятельности"
Б1.О.03.01 Физическая культура и спорт
Б1.О.03.02 Основы самоорганизации и саморазвития студента
Б1.О.03.03 Безопасность жизнедеятельности
Б1.О.03.04 Физическая культура и спорт (элективная дисциплина)
Б1.О.04 Модуль "Общепрофессиональная подготовка"
Б1.О.04.01 Теория управления
Б1.О.04.02 Экономическая теория
Б1.О.04.03 Эконометрика
Б1.О.04.04 Информационно-аналитические технологии в менеджменте
Б1.О.04.05 Управление конкурентоспособностью
Б1.О.04.06 Статистика
Б1.О.04.07 Бизнес-планирование
Б1.О.04.08 Маркетинг
Б1.О.04.09 Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
Б1.О.04.10 Управленческие решения
Б1.О.04.11 Операционный (производственный) менеджмент
Б1.В.01 Профессиональная этика и корпоративное управление в организации
Б1.В.02 Социология управления
К.М.01 Модуль"Тактическое управление процессами планирования в учреждениях здравоохранения"
К.М.01.01 Планирование в учреждениях здравоохранения
К.М.01.02 Инновационный менеджмент
К.М.01.03 Управление проектами
К.М.01.04 Экономика и анализ деятельности  учреждений здравоохранения
К.М.01.05 Внутрифирменное планирование
К.М.01.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)
К.М.01.ДВ.01.01 Деятельность учреждений здравоохранения в условиях современной экономики
К.М.01.ДВ.01.02 Зарубежный опыт деятельности учреждений здравоохранения
К.М.02 Модуль "Тактическое управление процессами в учреждениях здравоохранения"
К.М.02.01 Организация и управление в системе здравоохранения
К.М.02.02 Нормирование и оплата труда в учреждениях здравоохранения
К.М.02.03 Делопроизводство в учреждениях здравоохранения
К.М.02.04 Организация и охрана труда в системе здравоохранения
К.М.02.05 Управление бизнес-процессами
К.М.02.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)
К.М.02.ДВ.01.01 Административно-хозяйственная деятельность
К.М.02.ДВ.01.02 Мониторинг управленческих процессов системы здравоохранения
К.М.03 Модуль "Менеджмент риска"
К.М.03.01 Риск-менеджмент
К.М.03.02 Мониторинг и экономическая оценка риска
К.М.03.03 Документирование процесса управления рисками
К.М.03.04 Международное и национальное законодательство и отраслевые стандарты по управлению рисками
К.М.03.05 Управление рисками. Аудит и внутренний контроль
К.М.03.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)
К.М.03.ДВ.01.01 Информационное обеспечение управления рисками
К.М.03.ДВ.01.02 Информационная безопасность системы управления рисками
К.М.04 Модуль "Методическая и нормативная база системы управления рисками"
К.М.04.01 Методическая и нормативная база системы управления рисками: теория и практика
К.М.04.02 Методы оценки рисков. Международные стандарты риск-менеджмента
К.М.04.03 Риски в управлении персоналом
К.М.04.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)
К.М.04.ДВ.01.01 Консалтинг в риск-менеджменте
К.М.04.ДВ.01.02 Информационная политика организации
ФТД.01 Человек. Экономика. Финансы
ФТД.02 Стратегии противодействия международному терроризму
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Б1.О.01 Модуль "Мировоззренческий"
Б1.О.01.01 Философия
Б1.О.01.02 История России
Б1.О.01.03 Правоведение
Б1.О.01.04 Экономическая культура и финансовая грамотность
Б1.О.01.05 Антикоррупционная культура
Б1.О.01.06 Социология
Б1.О.01.07 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО
Б1.О.01.08 Основы российской государственности
Б1.О.02 Модуль "Коммуникативный"
Б1.О.02.01 Русский язык и культура речи
Б1.О.02.02 Иностранный язык
Б1.О.02.03 Основы дефектологии в социальной и профессиональной сферах
Б1.О.02.04 Деловые коммуникации
Б1.О.03 Модуль "Самоорганизация, саморазвитие и безопасность жизнедеятельности"
Б1.О.03.01 Физическая культура и спорт
Б1.О.03.02 Основы самоорганизации и саморазвития студента
Б1.О.03.03 Безопасность жизнедеятельности
Б1.О.03.04 Физическая культура и спорт (элективная дисциплина)
Б1.О.04 Модуль "Общепрофессиональная подготовка"
Б1.О.04.01 Теория управления
Б1.О.04.02 Экономическая теория
Б1.О.04.03 Эконометрика
Б1.О.04.04 Информационно-аналитические технологии в менеджменте
Б1.О.04.05 Управление конкурентоспособностью
Б1.О.04.06 Статистика
Б1.О.04.07 Бизнес-планирование
Б1.О.04.08 Маркетинг
Б1.О.04.09 Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
Б1.О.04.10 Управленческие решения
Б1.О.04.11 Операционный (производственный) менеджмент
Б1.В.01 Профессиональная этика и корпоративное управление в организации
Б1.В.06 Социология управления
К.М.01 Модуль"Тактическое управление процессами планирования в учреждениях здравоохранения"
К.М.01.01 Планирование в учреждениях здравоохранения
К.М.01.02 Инновационный менеджмент
К.М.01.03 Управление проектами
К.М.01.04 Экономика и анализ деятельности  учреждений здравоохранения
К.М.01.05 Внутрифирменное планирование
К.М.01.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)
К.М.01.ДВ.01.01 Деятельность учреждений здравоохранения в условиях современной экономики
К.М.01.ДВ.01.02 Зарубежный опыт деятельности учреждений здравоохранения
К.М.02 Модуль "Тактическое управление процессами в учреждениях здравоохранения"
К.М.02.01 Организация и управление в системе здравоохранения
К.М.02.02 Нормирование и оплата труда в учреждениях здравоохранения
К.М.02.03 Делопроизводство в учреждениях здравоохранения
К.М.02.04 Организация и охрана труда в системе здравоохранения
К.М.02.05 Управление бизнес-процессами
К.М.02.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)
К.М.02.ДВ.01.01 Административно-хозяйственная деятельность
К.М.02.ДВ.01.02 Мониторинг управленческих процессов системы здравоохранения
К.М.03 Модуль "Менеджмент риска"
К.М.03.01 Риск-менеджмент
К.М.03.02 Мониторинг и экономическая оценка риска
К.М.03.03 Документирование процесса управления рисками
К.М.03.04 Международное и национальное законодательство и отраслевые стандарты по управлению рисками
К.М.03.05 Управление рисками. Аудит и внутренний контроль
К.М.03.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)
К.М.03.ДВ.01.01 Информационное обеспечение управления рисками
К.М.03.ДВ.01.02 Информационная безопасность системы управления рисками
К.М.04 Модуль "Методическая и нормативная база системы управления рисками"
К.М.04.01 Методическая и нормативная база системы управления рисками: теория и практика
К.М.04.02 Методы оценки рисков. Международные стандарты риск-менеджмента
К.М.04.03 Риски в управлении персоналом
К.М.04.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)
К.М.04.ДВ.01.01 Консалтинг в риск-менеджменте
К.М.04.ДВ.01.02 Информационная политика организации
ФТД.01 Человек. Экономика. Финансы
ФТД.02 Стратегии противодействия международному терроризму
