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Б1.Б.01 Философия
Б1.Б.02 История
Б1.Б.03 Русский язык и культура речи
Б1.Б.04 Иностранный язык
Б1.Б.05 Информатика
Б1.Б.06 Правоведение
Б1.Б.07 Психология
Б1.Б.08 Математика
Б1.Б.09 Конфликтология
Б1.Б.10 Безопасность жизнедеятельности
Б1.Б.11 Менеджмент
Б1.Б.12 Экономика
Б1.Б.13 Основы самоорганизации и самообразования студента
Б1.Б.14 Социология
Б1.Б.15 Основы маркетинга
Б1.Б.16 Статистика
Б1.Б.17 Основы управления персоналом
Б1.Б.18 Информационные технологии в управлении персоналом
Б1.Б.19 Основы управленческого консультирования
Б1.Б.20 Регламентация и нормирование труда
Б1.Б.21 Социально-экономическая статистика
Б1.Б.22 Основы безопасности труда
Б1.Б.23 Деловые коммуникации
Б1.Б.24 Физическая культура и спорт
Б1.Б.25 Организационное поведение и организационное проектирование
Б1.Б.26 Профессиональные компьютерные программы в управлении персоналом
Б1.Б.27 Основы социального страхования
Б1.Б.28 Оценка и отбор персонала
Б1.Б.29 Кадровое делопроизводство
Б1.Б.30 Правовое регулирование социально-трудовых отношений
Б1.Б.30.01 Трудовое право
Б1.Б.30.02 Административное право
Б1.Б.30.03 Конституционное право
Б1.Б.30.04 Уголовное право
Б1.Б.30.05 Гражданское право
Б1.Б.31 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
Б1.Б.32 Аудит и контроллинг персонала
Б1.Б.33 Инновационный менеджмент в управлении персоналом
Б1.В.01 Психофизиология профессиональной деятельности
Б1.В.02 Маркетинг персонала
Б1.В.03 Основы финансового менеджмента
Б1.В.04 Статистика труда
Б1.В.05 Управленческий учет и учет персонала
Б1.В.06 Управление персоналом организации
Б1.В.07 Экономика и социология труда
Б1.В.08 Экономика организации
Б1.В.09 Основы кадровой политики и кадрового планирования
Б1.В.10 Рынок труда
Б1.В.11 Управление развитием персонала
Б1.В.12 Документационное обеспечение управления персоналом
Б1.В.13 Основы организации труда
Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01
Б1.В.ДВ.01.01 Этика взаимоотношений в организации
Б1.В.ДВ.01.02 Этика делового общения
Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02
Б1.В.ДВ.02.01 Системы оплаты труда
Б1.В.ДВ.02.02 Политика доходов и заработной платы
Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03
Б1.В.ДВ.03.01 Организационный коучинг
Б1.В.ДВ.03.02 Технология рекрутмента
Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04
Б1.В.ДВ.04.01 Экономика трудовых ресурсов
Б1.В.ДВ.04.02 Экономика труда
Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05
Б1.В.ДВ.05.01 Управление проектами
Б1.В.ДВ.05.02 Управление адаптацией
Б1.В.ДВ.06 Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту
Б1.В.ДВ.06.01 Игровые виды спорта
Б1.В.ДВ.06.02 Адаптационный модуль по физической культуре и спорту для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
ФТД. В.01 Оплата труда персонала
ФТД. В.02 Технологии выступления перед аудиторией
ФТД. В.03 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО
