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Б1.О.01 Модуль "Мировоззренческий"
Б1.О.01.01 Философия
Б1.О.01.02 История России
Б1.О.01.03 Правоведение
Б1.О.01.04 Экономическая культура и финансовая грамотность
Б1.О.01.05 Антикоррупционная культура
Б1.О.01.06 Социология
Б1.О.01.07 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО
Б1.О.01.08 Основы российской государственности
Б1.О.02 Модуль "Коммуникативный"
Б1.О.02.01 Русский язык и культура речи
Б1.О.02.02 Иностранный язык
Б1.О.02.03 Основы дефектологии в социальной и профессиональной сферах
Б1.О.02.04 Деловые коммуникации
Б1.О.03 Модуль "Самоорганизация, саморазвитие и безопасность жизнедеятельности"
Б1.О.03.01 Физическая культура и спорт
Б1.О.03.02 Основы самоорганизации и саморазвития студента
Б1.О.03.03 Безопасность жизнедеятельности
Б1.О.03.04 Физическая культура и спорт (элективная дисциплина)
Б1.О.04 Модуль "Общепрофессиональная подготовка"
Б1.О.04.01 Информационно-коммуникационные технологии в управлении персоналом
Б1.О.04.02 Экономическая теория
Б1.О.04.03 Психология
Б1.О.04.04 Рынок труда
Б1.О.04.05 Социально-экономическая статистика
Б1.О.04.06 Охрана труда
Б1.О.04.07 Управление персоналом организации
Б1.О.04.08 Документационное обеспечение управления персоналом
Б1.О.04.09 Кадровый учет
Б1.О.04.10 Кадровая политика
Б1.О.04.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)
Б1.О.04.ДВ.01.01 Теория организации
Б1.О.04.ДВ.01.02 Теория управления
Б1.О.05 Модуль "Правовое регулирование социально-трудовых отношений"
Б1.О.05.01 Конституционное право
Б1.О.05.02 Гражданское право
Б1.О.05.03 Трудовое право
Б1.О.05.04 Административное право
К.М.01 Модуль "Планирование персонала"
К.М.01.01 Основы управленческого консультирования
К.М.01.02 Маркетинг персонала
К.М.01.03 Поиск и отбор персонала
К.М.01.04 Организационное поведение
К.М.01.05 Технология рекрутмента
К.М.01.06 Основы социального страхования 
К.М.01.07 Кадровое делопроизводство
К.М.01.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)
К.М.01.ДВ.01.01 Государственная политика в сфере занятости
К.М.01.ДВ.01.02 Региональная политика в сфере занятости
К.М.02 Модуль "Деятельность по обеспечению персоналом"
К.М.02.01 Социология труда
К.М.02.02 Основы маркетинга
К.М.02.03 Управление закупками
К.М.02.04 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
К.М.02.05 Оценка и отбор персонала
К.М.02.06 Информационные системы и базы данных в управлении персоналом
К.М.02.07 Кадровое планирование
К.М.02.08 Мотивация и стимулирование персонала
К.М.02.09 Бюджетирование  в управлении персоналом
К.М.02.10 Основы организации труда
К.М.02.11 Экономика труда
К.М.02.12 Контроллинг персонала
К.М.02.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)
К.М.02.ДВ.01.01 Этика профессиональной деятельности
К.М.02.ДВ.01.02 Этика делового общения
К.М.02.ДВ.02 Элективные дисциплины (модули)
К.М.02.ДВ.02.01 Управление рекрутинговым агентством
К.М.02.ДВ.02.02 Организационное проектирование
К.М.03 Модуль "Организация обучения персонала"
К.М.03.01 Педагогика
К.М.03.02 Психология труда
К.М.03.03 Управленческий учет и учет персонала
К.М.03.04 Развитие персонала
К.М.03.05 Управление адаптацией персонала
К.М.03.06 Основы научного исследования
К.М.03.07 Методы исследования в управлении
К.М.03.08 Аудит персонала
ФТД.01 Человек.Экономика.Финансы
ФТД.02 Принятие управленческих решений
ФТД.03 Стратегии управления человеческими ресурсами
