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1 Общие положения

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся Частного учреждения образовательной организации высшего образования «Омская гуманитарная академия» (далее – Академия, ЧУОО ВО «ОмГА», ОмГА), разработаны на основе и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и локальными нормативными актами Академии.  
1.2. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) вступают в силу с момента их утверждения ректором Академии.  
Правила действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил).  
Изменения и дополнения Правил производятся в порядке их принятия. 
1.3. Правила регламентируют основные права, обязанности и ответственность обучающихся Академии, режим учебы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся, иные вопросы регулирования учебного распорядка и распространяются на всех обучающихся Академии. 
1.4. Правила являются локальным нормативным актом Академии, соблюдение которого обязательно для всех обучающихся Академии, действует на территории Академии (во всех зданиях и помещениях Академии) и на прилегающих к ним территориях.  
1.5. Правила должны способствовать воспитанию у обучающихся сознательного отношения к обучению, дальнейшему укреплению учебной дисциплины, рациональному использованию учебного времени. 
1.6. Учебная дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной учебы и научной деятельности, творческим отношением к обучению, методами убеждения, воспитания, а также поощрения за добросовестное отношение к учебе. 
1.7. К нарушителям учебной дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия. 
1.8. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка, решаются администрацией Академии в пределах предоставленных ей прав. 

2 Основные права и обязанности обучающихся

2.1. Обучающиеся имеют право на: 
- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения среднего общего образования, среднего профессионального образования или высшего образования;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования, федеральных государственных требований к программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), образовательных стандартов и самостоятельно устанавливаемых требований в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении);
- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности, направления подготовки или научной специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций;
- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере профессионального образования, порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере профессионального образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;
- перевод для получения образования по другой специальности, направлению подготовки или научной специальности, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;
- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере профессионального образования;
- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере профессионального образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования;
- восстановление для получения образования в образовательной организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном законодательством об образовании;
- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;
- обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;
- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций;
- направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и научные организации иностранных государств;
- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;
- получение информации от образовательной организации о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям;
- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
2.2. Принуждение обучающихся в Академии к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.        
2.3. Обучающиеся в Академии обязаны: 
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования устава Академии, правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Академии, а также иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения учебных занятий, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных случаев;
- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок;
- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда.
- соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности обучения и пожарной безопасности, санитарии, гигиены обучения, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 
- без соответствующего разрешения обучающимся не выносить предметы и оборудование из лабораторий, кабинетов, аудиторий, учебных, жилых корпусов и других помещений; 
- нести материальную ответственность за ущерб, причиненный имуществу Академии в соответствии с нормами действующего законодательства; 
- вести себя достойно, не пользоваться ненормативной лексикой; 
- при неявке на занятия по уважительным причинам – сообщить об этом сотрудникам деканата факультета, и в первый день явки в Академию представить объяснение о причинах пропуска занятий. В случае болезни обучающийся представляет оригинал справки установленного образца соответствующего лечебного учреждения; 
- немедленно сообщать в деканат о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Академии; 
- соблюдать действующий в Академии пропускной режим; 
- повышать свой научный и культурный уровень, активно участвовать в общественной жизни Академии; 
- обучающиеся должны быть дисциплинированными и опрятными как в учебном заведении, так и в общественных местах; 
- обучающиеся должны соблюдать надлежащую чистоту и порядок в зданиях, помещениях Академии и на прилегающих к ним территориях. 

3 Основные права и обязанности Академии

3.1. Академия, как образовательное учреждение высшего образования, в части обеспечения образовательного процесса, организации научно-исследовательской работы и выполнения иных, возложенных на него функций, обязана: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты; 
- обеспечивать безопасные условия обучения, отвечающие требованиям охраны и гигиены образовательного процесса; 
- обеспечивать охрану территории Академии и поддержание порядка;  
- обеспечивать учебный процесс необходимой учебно-методической, специальной и нормативной литературой, справочными материалами и пособиями в соответствии с требованиями ФГОС; 
- обеспечить разработку учебных планов и программ, соответствующих требованиям ФГОС по основным учебным дисциплинам;  
- осуществлять воспитательную работу с обучающимися, интернами, ординаторами и аспирантами, создавать условия для проведения культурно-воспитательной работы, занятий физической культурой; 
- обеспечивать строгое соблюдение учебной дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь учебного времени, применять меры воздействия к нарушителям дисциплины; 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты по вопросам образования, положения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов ОмГА; 
- обеспечивать исправное содержание помещений, систем отопления, освещения, вентиляции, создавать нормальные условия для хранения верхней одежды обучающихся; 
- обеспечивать своевременное предоставление каникул обучающимся в Академии.
3.2 Академия вправе: 
- поощрять обучающихся за хорошую успеваемость, активное участие в научно-исследовательской работе, общественно-полезном труде и общественной жизни Академии;  
- требовать от обучающихся исполнения обязанностей и бережного отношения к имуществу Академии, сотрудников ОмГА и других обучающихся, соблюдения правил внутреннего распорядка;  
- привлекать обучающихся к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральными законами, Уставом Академии и настоящими Правилами;  
- принимать локальные нормативные и индивидуальные правовые акты. 

4. Режим занятий обучающихся

4.1. Учебные занятия в Академии проводятся по расписанию, составленному в соответствии с учебными и рабочими планами, графиком учебного процесса. 
[bookmark: _GoBack]4.2. Сокращение продолжительности каникул, установленных учебными планами, не допускается, если это сокращение противоречит нормативам, установленным ФГОС.
4.3. Расписания учебных занятий составляются на семестр или иной период в зависимости от категории обучающихся, вида занятий, формы обучения, утверждаются проректором и доводятся до сведения обучающихся.  Для проведения дополнительных занятий составляется отдельное расписание.  Нагрузка обучающихся по всем видам учебных занятий и формам обучения устанавливается в пределах, определяемых ФГОС. 
4.4. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час, продолжительность которого составляет 45 минут. Между занятиями – перерыв 10 минут, продолжительность двух больших перерывов - 20 -45минут.
О начале и об окончании занятий, а также о перерыве в занятиях обучающиеся извещаются соответствующими сигналами. Учебные занятия могут проводиться в две смены.  
4.5. Вход обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после начала занятий допускается только с разрешения преподавателя, проводящего занятия. 
4.6. С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудитории во время их проведения, кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами. 
4.7. В каждой группе ведется журнал учета посещаемости обучающихся установленной формы, который хранится на факультетах и ежедневно перед началом занятий выдается старосте или преподавателю, ведущему занятие, для отметки в нем присутствующих и отсутствующих на занятиях обучающихся. 

5. Поощрения за успехи в учебе

5.1. Для обучающихся в Академии за хорошую успеваемость, активное участие в научно-исследовательской работе, общественно-полезном труде и общественной жизни Академии устанавливаются меры поощрения. Поощрения объявляются приказом ректора Академии и доводятся до сведения обучающегося. 

6. Порядок применения к обучающимся по образовательным программам высшего образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся
6.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по образовательным программам высшего образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам (далее - обучающиеся) за неисполнение или нарушение устава Академии, правил внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Академии, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и нарушением интеллекта).
6.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.
При выборе меры дисциплинарного взыскания Академия должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся и (или) представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Академия должна письменно уведомить обучающегося о необходимости представить письменное объяснение лично под подпись и (или) посредством электронной информационной образовательной среды ЧУОО ВО «ОмГА».
Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также документы, подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех учебных дней со дня получения соответствующего уведомления, по истечении которых составляется акт об отказе обучающегося от предоставления объяснения.
Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
6.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком), а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся и (или) представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.
6.7. Днем обнаружения проступка является день, когда руководителю или исполняющему обязанности руководителя Академии стало известно о его совершении.
В случае поступления в Академию информации о совершении обучающимся проступка от третьих лиц днем его обнаружения считается день регистрации обращения в ЧУОО ВО «ОмГА».
6.8. Допускается отчисление несовершеннолетнего обучающегося по образовательным программам высшего образования, достигшего возраста пятнадцати лет, из Академии как меры дисциплинарного взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных проступков.
Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Академии оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ЧУОО ВО «ОмГА», а также нормальное функционирование Академии.
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося по образовательным программам высшего образования как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты.
6.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося по образовательным программам высшего образования, достигшего возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения советов обучающихся и (или) представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Академии. 
Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся - детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
6.10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением) ректора либо исполняющего обязанности ректора Академии, либо иного должностного лица, уполномоченного руководителем или исполняющим обязанности руководителя ЧУОО ВО «ОмГА», на основании распорядительного акта.
Указанный приказ (распоряжение) доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Академии.
Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется актом Академии.
6.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать решение о применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
6.12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в ЧУОО ВО «ОмГА» и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
6.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.14. В случае, если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
Ректор или иное уполномоченное лицо ЧУОО ВО «ОмГА» до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания (за исключением отчисления обучающегося из  Академии) вправе снять ее с обучающегося по инициативе ученого совета, заявлению обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайствующих перед руководителем Академии, где обучается совершившее проступок лицо, советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.


7. Порядок в помещениях Академии

7.1. Надлежащую чистоту и порядок во всех учебных зданиях и помещениях обеспечивает технических персонал Академии. 
7.2. В помещениях Академии запрещается: 
- находиться в верхней одежде, головных уборах, сидеть на подоконниках, полу; 
- оставлять одежду и личные вещи вне раздевалки и мест, предназначенных для их хранения; 
- вести громкие разговоры, шуметь в коридорах во время занятий; 
- употреблять нецензурные выражения; 
- курить в зданиях Академии и на прилегающей территории; 
- употреблять, распространять, проносить, хранить спиртные напитки, наркотические средства, психотропные вещества и их аналоги, в том числе и на прилегающих территориях; 
- пользоваться сотовыми телефонами и другими средствами связи, вести телефонные разговоры в учебных аудиториях во время занятий; 
- проходить в помещения Академии или находится в них в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
- проходить в помещения Академии в неопрятном виде, в спортивной и пляжной одежде и обуви;
- наносить материальный ущерб помещениям и оборудованию; 
- выносить из зданий имущество, предметы или материалы, принадлежащие ОмГА.  
7.3. Внешний вид каждого обучающегося – основа имиджа Академии. Рекомендуется придерживаться следующих правил ношения деловой одежды: 
- стиль деловой одежды должен быть сдержанным; 
- одежда должна быть аккуратной и соответствовать принятым стандартам деловой одежды. 
7.4. В Академии действует пропускной режим. Обучающиеся проходят в помещения Академии по специальным электронным пропускам.  
7.5. Мероприятия, проводимые в выходные и нерабочие праздничные дни, а также пребывание в зданиях Академии после 21-00 часа осуществляется по распоряжению ректора (проректора) Академии.  
7.6. Культурные, спортивные и другие массовые мероприятия, проводимые в Академии, согласуются с ректоратом и заканчиваются, как правило, не позднее 21:00.

*  *  *

