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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о кафедре, обеспечивающей практическую подготовку обучающихся на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, осваиваемой обучающимися в Частном учреждении образовательной организации высшего образования «Омская гуманитарная академия» (далее – Академия) (далее вместе – Положение) разработано в соответствии с:
- п. 3 ст. 27 Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.08.2013 № 958 «Об утверждении Порядка создания профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы»;
- Уставом Академии и иными локальными нормативными актами.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности структурного подразделения кафедры педагогики, психологии и социальной работы Академии (далее – кафедра ППСР), на базе иной организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы: Центра гуманитарного развития детей «Теремок» (далее - ЦГРД «Теремок», базовое предприятие) (далее вместе – Структурное подразделение Академии, базовая кафедра).
1.3. Структурное подразделение Академии создается в целях практической подготовки обучающихся по соответствующей образовательной программе, путем реализации Академией части образовательной программы соответствующего профиля, направленной на формирование, закрепление и развитие умений и компетенций, и включающей возможность проведения всех видов учебных занятий и осуществления научной деятельности.
2. Условия и основания создания базовой кафедры
2.1. Структурное подразделение создается при соблюдении следующих условий:
- соответствие реализуемой Академией образовательной программы профилю деятельности            ЦГРД «Теремок»;
- наличие имущества, необходимого для достижения целей деятельности Структурного подразделения Академии;
- обеспечение проведения практики, практических занятий, семинаров, лабораторных практикумов и иных видов учебной деятельности, предусмотренных учебным планом, в Структурном подразделении Академии;
- обеспечение ЦГРД «Теремок» условий для подготовки обучающимися выпускных квалификационных работ и иных видов работ, предусмотренных образовательной программой, в том числе участие в формировании тем выпускных квалификационных работ и иных работ, обеспечение научного руководства и рецензированию выпускных квалификационных работ и иных работ, безвозмездное предоставление обучающимся доступа к информации, необходимой для подготовки выпускных квалификационных работ;
- создание безопасных условий обучения;
- соблюдение специальных условий для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
2.2. Основаниями создания структурного подразделения являются:
- решение Ученого совета Академии о создании Структурного подразделения Академии;
- договор о создании Структурного подразделения Академии, заключенный между Академией и  ЦГРД «Теремок».

3. Организационная структура базовой кафедры
3.1. Структурное подразделение Академии (базовая кафедра) осуществляет подготовку бакалавров, магистров по направлениям подготовки кафедры ППСР, а также является научным центром Академии, в котором профессорско-преподавательский состав, научные работники, аспиранты, студенты института и работники предприятия, учреждения, организации ведут учебно-методическую и научно-исследовательскую работу по тематике, согласованной с институтом (факультетом).
3.2. В состав Структурного подразделения Академии входят сотрудники Академии, в том числе:
- заведующий кафедрой ППСР;
- профессорско-преподавательский состав;
- научные сотрудники;
- учебно-вспомогательный персонал.
Сотрудники кафедры ППСР могут работать на постоянной основе или по совместительству.
2.3. Обязанности работников Структурного подразделения Академии: 
Заведующий базовой кафедрой:
- участвует вместе с заведующим профильной выпускающей кафедрой (с заведующими профильными выпускающими кафедрами) в подготовке плана работы базовой кафедры и согласовании его с руководством ЦГРД «Теремок»;
- участвует в подборе кадров для базовой кафедры и распределении учебной нагрузки;
- организует работу базовой кафедры на базовом предприятии, в учреждении, организации;
- выполняет индивидуальную плановую учебную, учебно-методическую, научную и воспитательную работу;
- отчитывается за проделанную работу на заседании профильной выпускающей кафедры, Ученом совете Академии.
Профессорско-преподавательский состав:
- выполняет учебную, учебно-методическую, научную и воспитательную работу в соответствии с индивидуальным планом;
- по согласованию с кафедрой выполняет плановую научную работу и осуществляет внедрение результатов научно-исследовательских работ в производство.
Научный сотрудник:
- выполняет плановую научную работу;
- участвует в работе по внедрению результатов научно-исследовательских работ в производство.
Учебно-вспомогательный персонал:
- ведет документооборот базовой кафедры.
4. Формирование базовой кафедры
4.1. Структурное подразделение Академии (базовая кафедра) создается приказами ректора Академии и руководителя базового предприятия, учреждения, организации на основании решения Ученого совета Академии и в соответствии с подписанным двусторонним договором между Академией и ЦГРД «Теремок», на срок, установленный в договоре.
Выписка из протокола заседания Ученого совета Академии направляется Академией в ЦГРД «Теремок» в течение 10 календарных дней с момента принятия соответствующего решения.
4.2. Учебная нагрузка базовой кафедры формируется ежегодно (в конце текущего учебного года на следующий учебный год), путем выделения из учебной нагрузки, выданной профильной выпускающей кафедре (профильным выпускающим кафедрам) и утверждается на Ученом совете Академии. Коллективная ответственность за исполнение учебной нагрузки базовой кафедры возлагается на заведующего базовой кафедрой и заведующего профильной выпускающей кафедрой (заведующих профильными выпускающими кафедрами). Оперативный контроль исполнения учебной нагрузки базовой кафедры осуществляет проректор по учебной работе Академии.
4.3. Штат базовой кафедры формируется Академией, совместно с профильной выпускающей кафедрой (профильными выпускающими кафедрами) в соответствии с учебной нагрузкой, выделяемой для базовой кафедры, и объемом выполняемых работ. Штатные единицы (ставки) для базовой кафедры могут выделяться Академией.
4.4. Базовой кафедрой руководит заведующий, который назначается приказом ректора Академии из числа наиболее квалифицированных специалистов предприятия, учреждения, организации на условиях штатного совместительства или из числа штатных сотрудников профильной выпускающей кафедры (профильных выпускающих кафедр). В состав базовой кафедры на тех же условиях могут входить преподаватели и научные сотрудники профильной выпускающей кафедры (кафедр), а также ведущие работники предприятия, учреждения, организации. Замещение должностей научно-педагогических работников базовой кафедры (профессорско-преподавательского состава и научных работников) производится в установленном порядке.
4.5. Общее руководство базовой кафедрой и контроль её деятельности осуществляет проректор по учебной работе Академии.
4.6. Материально-техническая база базовой кафедры, необходимая для обеспечения учебного процесса и выполнения научно-исследовательских работ, создается и совершенствуется ЦГРД «Теремок» совместно с Академией.
5. Деятельность базовой кафедры
5.1. Базовая кафедра проводит учебную, учебно-методическую, воспитательную работу по дисциплинам профильной выпускающей кафедры (профильных выпускающих кафедр) и научно-исследовательскую работу в области производственной деятельности базового предприятия, учреждения, организации. Базовая кафедра напрямую связана с кафедрой ППСР Академии.
5.2. Учебная работа:
- проведение практических занятий и проверка знаний студентов по отдельным разделам;
- проведение занятий по специальным дисциплинам и дисциплинам профилей специализаций;
- руководство учебной и производственной практикой, в том числе преддипломной;
- руководство и защита курсовых и выпускных квалификационных работ (проектов);
- привлечение наиболее квалифицированных, ведущих специалистов ЦГРД «Теремок» для чтения лекций студентам старших курсов по специальным дисциплинам и дисциплинам профилей специализаций;
- проведение стажировки преподавателей кафедры на базовом предприятии;
- повышение квалификации работников ЦГРД «Теремок».
5.3. Реализуемые направления подготовки:
- педагогическое образование (профиль подготовки «дошкольное образование»);
- специальное (дефектологическое) образование (профили: логопедия, специальная психология, олигофренопедагогика);
- психология;
- психолого-педагогическое образование.
5.4. Учебно-методическая работа:
- участие в подготовке рабочих программ по дисциплинам;
- разработка методических указаний по лабораторно-практическим занятиям в производственных условиях;
- оказание организационной и методической помощи студентам;
- участие в учебно-методических конференциях Академии.
5.5. Научная работа:
- проведение научно-исследовательской работы с привлечением студентов;
- внедрение результатов научных разработок профильной выпускающей кафедры (профильных выпускающих кафедр);
- участие в организации научно-практических конференций, семинаров, круглых столов с привлечением работников базового предприятия, учреждения, организации;
- пропаганда научных знаний среди сотрудников базового предприятия, учреждения, организации;
- руководство научной работой соискателей из числа сотрудников базового предприятия, учреждения, организации.
5.6. Воспитательная работа:
- организация мероприятий по адаптации студентов к конкретным производственным условиям;
- формирование у студентов навыков организаторской и воспитательной работы в трудовом коллективе, развития и совершенствования общекультурных, общегуманитарных и профессиональных компетенций будущих специалистов;
- профориентационная работа среди молодежи ЦГРД «Теремок»  и отбор кандидатур на целевое обучение в Академии.
5.7. Все решения базовой кафедры по организации учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы согласуются с проректором по учебной работе Академии и утверждаются ректором Академии.
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